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> 岩手 県 復興 局 で は 、 水 産 加工 業者 の 人 材 確保 支援 の 取組 の 一 つと し て 、 水 産 加工 業 
者 と 主 に 就労 継続 支援 B 型 (後述 ) の 障がい 福祉 サー ビス 事業 所 の マッ チン グ を 
支援 する 「 水 産 加工 ・ 障 が い 福 祉 マッ チン グ 事 業 ] を 行っ て まい り ま し た 。 
































































































































区 本 書 は 、 就 労 に 本 る まで の 流れ 、 障 が い の 特 性 、 | に マッ チン グ し た 事例 等 
を 紹介 し 、 今 後 、 障 が い 者 の 就労 を 受け 入れ る 際 の マニ ュ ア ル と し て 活用 いた だ く 
こと を 目的 に 作成 し た も の で す 。 







































































区 本 書 が 水産 加工 業 を 営む 方 々 る を は じ め 、 様 々 な 事業 者 の みな さま の 人 材 確保 の 一 助 
と な れ ば 幸い で す 。 
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障がい 者 就労 の っ 主 な パタ ー ン ・・・・・・ p.2 
肌 史 に 吾 る で の 准 和 っ っ co es ss p.2 
骨 大 Mw め 電位 っ > > es ss ss sss p.3 
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岩手 県 復興 局 ま ち づ く り ・ 産 業 再生 課 。 協力 : 社 会 福祉 法人 岩手 県 社会 福祉 協議 会 


障がい 福祉 サー ビス 事業 所 (施設 ) で は 、 隊 が い の 程度 や 特性 等 に より 


© が い 者 就労 の 主 な パタ ー ン 生じ た そら コ ッ る 


障がい 者 (利用 者 ) は 施設 内 外 で 作業 を 行い 、 賃 金 ・ 工 賃 を 得 て い ます 。 
































































































































































































































































































































> 障がい 福祉 サー ビス 事業 所 ( 施 委 ) が 企業 等 か ら 作 業 を 請け 負い 、 2 施設 が 企業 等 か ら 作 業 を 請け 
当該 企業 内 (事務 所 、 工 場 等 ) で 作業 を 行う こと で す 。 負い 、 当 該 施 設 内 で 作業 を 行 
> 障がい 者 (利用 者 ) 数 名 に 施設 の 職員 が 必ず 1 名 以上 付き 添い 、1 つ EER 
の チー ム と し て 作業 し ます 。1 チ ー ム は 概ね 4 名 ( 利 者 3 名 、 職員 ビ 商 品 や 物品 の 搬入 ・ 搬出 に つ | 
2028MES SE 全 2 ES の Co 人 EE | 
区 作業 の 説明 や 作業 中 の 指示 は 施設 の 職員 に 行う よう に し て くだ さい 。 ジラ i は 、 施 設 の 作業 時 間 
潤 員 が 利用 者 に 指示 ・ 指 導 し ます 。 区 導 じ る こと が 多い で す 。 
2 作業 時 間 は 、 施 設 の 作業 時 間 に 準 じ る こと が 多い で す 。 区 梱包 作業 、 組 立 作業 、 シ ー ル 
( 例 ) 10 : 00 か ら 12 : 00 ぅ ぉ 昼 休 憩 う 13 : 00 か ら 15 : 00 | 貼付 な ど が 多い で す 。 
































2 施設 か ら 就 労 場所 へ の 移動 時 間 は 片道 30 分 以内 が 望ま し いで す 。 
2 休憩 場所 や トイ レ の 確保 も お 願い し 





雇用 7 < | 


RT gi @ > 従業 員 と し て 雇用 契約 を 結び 
> = @ 雪 ます 。 フルタ イム で 働い て い 
っ ーー (| ]」 る 方 も いま す 。 











eS 8 




































































質問 ・ 要 望 質問 ・ 要 望 詳し く は 7 ペー ジ 
企業 の 担当 者 施設 の 職員 施設 の 利用 者 ノ 、「 い わ て 障がい 者 就労 応援 ハン ドブ ッ ク 」/ 


= 就労 継続 支援 B 型 及 び 就 労 継続 支援 A 型 (後述 ) の 施設 に お ける 一 般 的 な 就労 まで 
© に 全 る まで の : 外れ の 流れ を ご 紹介 し ます 。 ー i 











































































































































































































手 県 + 全社 人 や 各地 域 の 相談 窓口 等 で > 企業 と 施設 で 顔合わせ を 行い 、 具 体 的 な 条件 の 打 
障がい 者 の 就学 に 関す る 相談 を 受け 付け て いま 合せ を 行い ます 。 ( 例 ) 作業 開始 日 、 作 業 日 数 、 
す 。 (相談 窓口 は 7 ペー ジ 参照 作業 人 数 、 賃金 ・ 工 貨 の 設定 金額 服装 等 

2 作業 場所 、 移 動 時 間 、 依 頼 し た い 作 。 ノ / | 施設 外 就 労 の 場合 は 作業 場所 の 見 学 も 
業 内 容 、 作 業 期間 な ど を 伺い 、 作 業 / () RC CS . (の 
請け 負う こと が で きそう な 施設 を | で 2@ | に 思い っ つく こ と は ここ で 全部 話し て 、 | ese 





























本 対し ます 。 予定 作業 場所 か ら 近 い ! sr 認 し て お く よ う に し まし ょ う 。 | = っ = 邊 
\ | 6 内 1 
設 か ら 検 討 する こと が 多い で す 。 A 作業 開始 後 の ト ラブ ル を 防ぎ ます 。 で a 





> 施設 の 体制 上 可能 な 作業 な の か 確認 する と と も に 、 > 企業 と 施設 間 で 請負 契約 を 結び ます 。| 諸 条 件 を 記 





















































































































































































































































































































































施設 の 職員 が 作業 を 覚え る た め 、 数 日 間 か ら 数 週 載 し た 「 作 業 委託 契約 書 ] や 「 作 業 依頼 書 」 等 を 
間 程 度 の 作業 実習 期間 又は 試用 期間 を 設け ます 。 2 ルン を : 明 「 
実施 可能 と な っ た 場合 、 利 用 者 も 作 ノン | | じ 長 期間 の 作業 の 場合 、 作 業 開始 後 数 か ノー、 “ 
業 実習 を 行い ます 。 (施設 の 職員 と La 月 か ら 半 年 程度 で 作業 の 振り 返り や / ニタ + 
一 緒 に 実習 を 行 の OR ) に ひる 条 人 の 見 直し を 行う と よい で し ょ う 。」 ーー ド 
レシ ー ル 貼付 等 の 簡単 な 作業 の 場合 、 2 ( 例 ) 作業 内 容 の 増減 、 任 金 ・ 工 貨 の い 
トラ イア ル を 省く こと も あり ます 。 、 ヽ 、 2 る 2  、 再 設定 、 人 数 の 増減 等 ( て \ 











_Po | <q< | じ 上 記 は あく まで も 一 般 的 な 流れ で : じ ま ず は や っ て みる こと 1! でき な いと 思っ て いた こと が で きた り 、 
す 。 利用 者 に よっ て は 作業 を 覚え : "うまく で き な か っ た り 、 人 それ ぞ れ で す 。 最 初 か ら 「 で きる は 
る の に 時 間 が 必要 か も し れ ま せん 。 ま た 、 施 設 外 就労 の 場合 、、 : ず 」 「 で き な い ] を 決め な いよ うに し まし ょ う 。 
初め て の 場所 や 初め て 会 う 人 に 緊張 し た り 、 戸 惑 っ た りす る こと : 作業 の 振り 返り 等 の 際 に は 、 企 業 と 施設 双方 が 正直 に 意見 を 伝 
> ます 。 長い 目 で 見 守っ て くだ さい 。 : 。 え 合い 、 お 互い に 気持 ちの 良い 関係 の 構築 に 努め まし ょ う 。 











































































































各 障 が い に よ る 特性 は 、 そ れ ぞ れ 一 般 的 な も の を 紹介 し て いま す 。 一人ひとり の 障がい に 合わ せ た 
対応 を 心がけ まし ょ う 。 下記 の 他 に 自 閉 症 ス ペク トラ ム 障 害 ( 自 閉 症 、 高 機能 自 閉 症 、 ア スペ ル 
ガー 症候 群 ) 、ADHD (注意 欠陥 多 動 性 障害 ) 、LD (学習 障害 ) と いっ た 「 発 達 障がい ] が あり ます 。 





必 生 まれ つき 又は 病気 、 事 故人 > 知 的 な 働き や 発達 が 同年 齢 の 人 統合 失調 症 、 う つ 、 楽 物 や アル 
に ト り 、 目 が 見 えな い 、 耳 が 聴 IO く 旬 を し で コー ル に よる 急性 中 毒 又 は その 
えな い 、 歩 行 が 難し 豊 洋 、 知 的 な 行動 に 制限 が ある 依存 症 等 に より 生活 に 制限 が あ 
制限 が ある 状態 の こと で 時 る 状態 の こと で す 。 


y 配慮 の ポイ ント ( 例 慮 の ポイ ント ( 例 ) し 配慮 の ポイ ント ( 例 ) 
・ 作 業 を 行う 際 の 導線 を 整理 ・ 簡単 な 言葉 を 使い 丁寧 に 話 ・ そ の 時 の 心身 の 状態 に よっ て 作 
計 な も の を 置か な い 等 ) し 、 移 合 に 返し 話 抹 二 つう こら の 難し (0 0 と 
動 が 容易 に な る よう に し が あり ます 。 ま た 、 定 期 的 な 通 
9) = 放つ a 院 や 服薬 な ど が 必要 な 場合 も あ 
の 3 夫 き な 店 I@G 話 の 2 い 表 現 を 心がけ り ま す の で 、 作業 内 容 や 作業 時 
| ] 視 化す る 等 、 コ ・ 作 業 が 難し いと 感じ 間 (作業 日 ) 等 を 状況 に 応じ て 
ン に ひと 工夫 し で も 、 1 つの 作業 の d 柔軟 に 変更 で きる 体制 づく り を 
程 を 分 担 し 、 よ り 単 純 な 作業 に 攻 ま 8 
の 場合 、 体 を う の る ご も で で きる うに 計り ・ 場合 に よっ て は 支援 機関 等 を 活 
a 0 で 本 Ei( NN 2 5 8 本 人 が ひと り で 悩ま な い 
中 し 補助 し ま の 人 + 貼 る だ け の 人 ) 。 3 補助 まっ 













































































































































































































































































































































































































































































障がい の ある 方 の 多く に み ら れ る 特徴 ※ 全 て の 方 に 該当 する も の で は あり ませ ん 。 

レ > 急 な 変更 (その 日 の 作業 が 次 々 と 変わ る 、 急 に 新しい 作業 を 頼ま れる 等 ) が 苦手 で ある こと が 多い で す 。 

区 言葉 だ け の 説明 で は 理解 が 難し い 場 合 が あり ます 。 "あそこ "や "それ "な どの あい まい な 表現 も 苦手 で す 。 

レ > 言葉 の 裏 に ある 相手 の 意図 や 、 i 
こと が 難し いで す 。 ( 例 ) 冗談 が 通じ な い 等 



















































































































































































いずれ の 場合 も 、 個 人 それ ぞ れ の 「 苦 手 ] や 「 難 し い ] を フォ ロー する 工夫 を し て いく こと が 大 切 で す 


























本 マニ ュ ア ル で は 主 に 「 就 労 継続 支援 B 型 | と 「 就 労 継続 支援 A 型 」 の 
サー ビス を 提供 し て いる 施設 と の マッ チン グ を 想定 し て いま す 。 
障がい 者 の 継続 的 な 就労 に 向け て 、 様 々 な サー ビス が 行わ れ て いま す 。 
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区 下記 の 方 が 対象 で 、 利 用 者 に は 就労 に 応じ て 工賃 が 支払 レ > 下記 の 方 が 対象 で 、 施 設 と 利用 者 が 雇用 契約 を 結び ます 。 
われ ます 。 利用 者 に は 就労 に 応 OY a 
・ 就 労 経験 が ある 方 で 、 年 齢 や 体力 の 面 で 雇用 され る こと ・ 就労 移行 支援 を 利用 し た が 、 に 結び つか な か っ た 方 
が 困難 と な っ た 方 ツン レー ーー に 結び 
・50 蔵 に 達し て いる 方 又は 障害 基礎 年 金 1 級 の 受給 者 NN 
上 記 以 外 の 方 で 、 就 労 移行 支援 施設 に よる 評価 で 、 就 労 ・ 企業 等 で の 就労 経験 の ある 方 で 、 現 に 関係 が な い 方 
する に あたっ て の 課題 が 把握 され て いる 方 


































































































B 型 ・A 型 と も に 、 生 産 活動 の 機会 の 提供 、 
就労 に 必要 な 知識 及び 能力 の 向上 の た め に 
必要 な 訓練 等 、 様 々 な 支援 を 行い ます 。 
















































































































区 就労 を 希望 する 障がい 者 で 、 通 常 の 事業 所 に 雇用 され る こと が 

可能 と 見 込ま れる 方 が 対象 で す 。 
2B 型 ・A 型 と 同様 の 支援 や 、 求 職 活動 に 関す る 支援 を 行い ます 。 
区 就職 の た め の " 訓 練 " で あり 、 工 賃 や 賃金 は 原則 支払 われ ませ ん 。 





> 就労 移行 支援 や 就労 継続 支援 を 利用 し 企業 等 に 新た に 雇用 され 
た 障がい 者 で 、 就 労 継続 期間 が 6 か 月 を 経過 し た 方 が 対象 で す 。 

飛 雇用 に 伴い 生じ る 日 常 生活 又は 社会 生活 を 営む 上 で の 様々 な 問 
題 に 関す る 相談 、 指 導 及 び 助 言 等 の 支援 を 行い ます 。 














































































































































































@> チン グ 事 例 紹介 


























































































































AMI な ぜ 、「 水 産 加工 」 と 「 障 が い 福 祉 」 の マッ チン グ な の か と いう と … 
「 水産 加工 事業 者 。 ) 。.。.。 障がい 福祉 サー ビス 事業 所 
を 図る こと で .. 
> 慢性 的 に 火 手 が 不足 じ て い る 状況 区 工賃 向上 や 訓練 の た め に 仕事 を 探し て いる 
以 単 純 な 作業 ・ 地 道 な 作業 を 行う こと が 多い 2 障がい 者 は 単純 作業 を 得意 と する 人 が 多い 
労働 力 を 確保 で きる 工賃 ・ 賃 金 の 向上 に つなが る 


















































PS 匠 継続 的 に 働い て いく た め の 訓 練 に な る 
し 利用 者 が 社会 と の つなが り を 持て る 


従業 員 が よ りり 複雑 な 業務 に 注力 で きる 
生産 力 の 向上 に つなが る 
| | 

































































車 侍 ※ 農業 と 障がい 福祉 の 連携 で ある 「 農 福 連携 ] に な らい 
※ 「 水 」 産 加 工 と 「 障 」 が い 福 祉 に つい て 「 水 福 連 携 」 と 呼称 し て いま す 。 


ey | 】』 野村 海産 株 式 会 社 


レ > 作業 概要 【 作 業 内 容 】 わ か め の 芯 抜き 
【 就 労 形態 】 施設 外 ・ 施 設 内 【 期 間 】 和 頃 一 11 月 kb 
【 作 業 日 】 月 一 金曜 【 作 業 時 間 】10 : 00~15 : 00 
【 1 日 の 作業 人 数 】10 名 前 後 【 工 賃 】 出来高 







































































































































































ー 作 業 を 依頼 し て みて いか が で し た か ? 
星雲 工房 さん の 職員 の 対応 が 良く 、 作 業 の 事前 準備 や 利用 者 の 作業 の 
チェ ッ ク 等 し っ か り と 行っ て いる の で 安心 し て いま す 。 利 用 者 の みな さん も 
作業 が 時 達 U き IKU る と 思い ます 。 
































本 
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実は 以前 、 旧 三陸 町 の 社会 福祉 協議 会 に 関わ っ て いた こと が あり 、 福 祉 と 人 で 作業 を し て も ら う 日 も あり ます 。 
の 関わ り を また どこ か で 持て な いか と 考え て いま し た 。 そ の た め 、 利 用 者 に 塩蔵 わか め な の で 、 作 業 中 に か な り の 量 の 塩 が 出 ます が 、 
よっ て 作業 に ば ら つ き が ある こと 、 作 業 す る 利用 者 の 入れ 替わり が ある こと 星雲 工房 さん で は 室内 に シー ト を 敷く 等 、 き ちん と 対応 し 
な ど は 織り 込み 済み で 依頼 し まし た 。 て 取り 組ん で いる よう で す 。 
一 就労 を 受け 入れ る 上 で の 工夫 等 は あり まし た か ? 一 今後 の 展望 を お 聞か せく だ さい 。 
わか め の 師 抜き 作業 は 従来 より 出来 高 で 行わ れ て いま す 。 そ の た め 、 量 を 星雲 工房 さん を は じ め 、 福 祉 と の 関わ り を 持ち 続け て い 
こなす 必要 が あり ます が 、 星 雲 工房 さん に は ノル マ は 設け て いま せん 。 利 20 PMP2 
者 個人 の 能力 と は 関係 な い 作業 と し て 依頼 し まし た 。 今年 収穫 、 す る わか め に つい て は 、 3 4 月 の 高値 の 時 期 
た だ し 、 あ る 程度 効率 よく 作業 を 行わ な けれ ば 、 利 用 者 に と っ て 十分 な 工 に 出荷 量 を 増やせ る よう に し た い の で 、 星 雲 工房 さん に も 
賃 収 入 に は な ら な いと いう こと も 理解 し て いま す 。 出 荷 量 (工賃 ) を 増やし 引き 続き お 願い し た いと 考え て いま す 。 
て いく こと と 、 利 用 者 の 社会 参画 や リハ ビリ 等 に 役立て て も ら う こと と 、 難 また 、 わ か め の 芯 抜き 以外 に も 利用 者 が で きる 作業 を 考 
し OOW 人 代 を 選 2 じ で ます 。 で いき た だ いで 2 る 人 に 7 
また 、 弊 社 の 倉庫 を 作業 場 と し て お 貸し し て 施設 外 就労 を 受け 入れ て いる 力 商品 の 干し あわ びに 関す る 作業 や こん ぶ の 作業 等 に 












































ほか 、 星 雲 工房 の 施設 内 に わか め を 搬入 し て 、 施 設 外 就 労 が 難し い 利 用 者 の Mo 
方 に も 施設 内 就労 と し て 作業 を し て も ら っ て いま す 。 多い 日 に は 14~15 ノ りり 貞 で で と が で きれ ば と 還 い ※ 












































会 社 概要 ー 作 業 全般 に つい て 













































































【 会 社名 】 野 村 海産 株 式 会 社 お 聞か せく だ さい 。 施設 長戸 羽 幸枝 さん に 伺い まし た 

【 所 在 地 】 大 船渡 市 三陸 町 綾里 字 清 水 136-1 土地 柄 、 利 用 者 の 中 

Bm 0 2 に は わか め の 芯 抜き を 経験 し て いる 方 も お ちり まし た が 、 施 設 と し て 直接 水産 加工 に 関 
【 主 な 取扱 】 ア フ ビ 、 ホ ヤ 、 ワ カメ わる の は 初め て の 経験 で し た 。 記 抜き は 利用 者 みん な で で きる 作業 な の で 、 依 頼 を い 











27765) 22 0 2 が 7 だ くつ で OR る)。 
10 か 月 ほど 作業 を し で き で 、 利 MEBIUS 
を 家 に 帰っ て 家族 に 話す 利用 者 も あい る よう で 、 本 人 た ち に と っ て も 上 達し て いく こと 
IRO UE 5 は 、 利 用 者 か ら 「 ま た いつ 
きる の 周 和 の 20 の 人 8 で 28 し 2 に 8 っ GUNS Necj 

0 人 0 0 2 no 
り が い の あ る 作業 で で きる 限り 長 《@ 続 けり, @ い きだ いと 考 々 で いま の 。 

> 事業 所 概要 
【 和 ョ 業 所 名 】+ 社会 福祉 法人 大 洋 会 就労 継続 支援 B 型 事業 所 星雲 工房 
【 所 在 地 】 大 船渡 市 立 根 町 字 下 欠 125-17【 電 話 番号 】0192-21-1818 





























































































































有限 会 社 欠 畑 


商店 





OE CS 














世 = 


りさ ん の 利 
BGVSSl)/SCDGSBDOS り に ll 明 / 
展望 を お 聞か せく だ さい 。 

と と どろ 、 今 仙 ず すぐ に 


ー 今 後 の 
正直 な 





E 品 表示 の 変 
ド が 速く 、 仕 上 が り も 特 ( 
者 の 方 の 送迎 に 合わ せ て 、 商 品 パ ッ ク と シー ル の 搬出 





























の 
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し 7GOD に の で いい 
仕 概要 
二名 】 有限 会 社 





欠 』 


す 。 











HH 商店 








【 所 在 hh】 大 船渡 市 
吉浜 字 向 野 90-1 











三陸 町 


【 電 話 番号 】0192-45-2242 





【 主 な 取扱 】 ウニ 、 





ワカ メ 





に 対応 する た め 急 き ょ 依 頼 し た 作業 で し た 。 作業 ス 














= 問題 あり ませ ん で し た 。 ま た 、 か た うむ 


・ 納 








あり が と う ご ざ いま 





RS 
依頼 で きそう な 作業 は な い の で す が 、 仲 間 





こも この 取組 の こと を 








区 作業 概要 【 作 業 内 容 】 シ ー 
【 就 労 形態 】 施設 内 【 期 間 】 約 1 
【 作 業 時 間 】10 : 00~15: 00 

【 1 日 の 作業 人 数 】 5 名 前 後 【 






























































賃 】 出来 高 

















サー ビス 管理 責任 者 と の 純 さ ん に 伺い まし た 
a に つ し 5 聞 カ せ 7 さ ル し 

PU 3 + 利 0 2 症状 が 重 
い 利 用 者 で も で きる の で 、 施 設 と し て 引き 受け た い 作 業 の 一 
つ で す 。 これ まで も 他社 か ら 同 様 の 作業 依頼 (梱包 + シー 
貼り ) を 受け て いま す 。 そ の 経験 か ら 、 作 業 の 質 が 一 定 と な 
の UE)KG 紀 (はり 用 Mgi22ZZNLG 引 目 ジ く | 朋 E ョ l 罰 7 

今回 ! 7 SS 衣 罰 
機会 が あれ ば ぜひ お 受け ゃ eeeeseeeeeeeeeeeeeeeee 
RN RN > 事業 所 概要 6 ペー ジ 参 照 


> RR 


一 今 回 の ( 恒 

















































































































ーー 作業 を 依頼 し て みて いか が で し た か ? 


















































































































































> 作業 概要 【 作 業 内 容 】 塩蔵 わ か め の 袋 詰め 
【 就 労 形態 】 施設 外 【 期 間 】 約 1 週間 【 作 業 時 間 】 
10 : 0015 : 00【 1 日 の 作業 人 数 】 3 名 





































































































































































































当初 は 加工 場内 で の わか め の 芯 抜き 作業 を 依頼 する 予定 で し た が 、 新 [工賃 】 1 時 間 あ た り の 単 1 
型 コ ロナ の 感染 予防 の た め 、 従 業 員 以 外 の 入場 を 取り や め る こと と し 、 EC EE 

加工 場 の 外 で 行う 作業 と いう こと で 、 わ か め の 袋 詰め を お 願い し まし た 。 

重労働 だ っ た と 思い ます が 、 し っ か り 対 応 い た だ き 助 か り ま し た 。 

ー 今 後 の 展望 を お 聞か せく だ さい 。 施設 長 佐々 か ほる EN し た 

引き 続き 福祉 と の 関わ り を 持ち 続け た いと 思っ て いま す 。 人手 不足 の ー 今 回 の 作業 全般 に つい て お 開か せく だ さい 

状 PC 30 計 鑑み な A 条 = A | だ さ 

0 Py 新型 コロ ナ の 影 才 も あり 、 予 定 と は 異な る 作業 と な り ま し 
て 行け れ ば と 思い ます た が 、 周 り の 従業 員 の 方 か ら 教え て いた だ き 、 き ちん と 作業 
RS が を こなす こと と が で きた と 思い ます 。 

| 相 a YY hh i 
で 人 81 老 町 漁業 協同 組合 頂け る よう な 作 事業 所 概要 。 

【 所 在 地 】 上 市 田老 字 野 ) 70 か 出 3 ls 【 事 業 所 名 】 株 式 会 社 > ョ 200 三 2 

【 主 な 取扱 】 ワカ メ た いと 思っ て ね 【 所 在 地 】 下閉伊 部 山田 町 飯岡 7-1 

a り ま す 。 【 電 話 番 号 】0193-77-3163 





東 馬 の 7 加 E 
作業 を 依頼 
に 作業 し て いた だ き 助 か り ま 
展望 を お 聞か せく だ さい 。 


ワー クス 洋 野 さん と 今後 も お 付き 合い させ て いた だ きた いで す 。 福祉 








し d 








どの こ 拓 でき だこ 


で 、 
を 盛り 上 


【 会 社 
【 所 在 地 】 了 九戸 郡 肖 








地域 の 1 














が メイ ン に な る 7ー 8 月 
示し 大 と で 8 中 較 ( に かつ % 仙 介し 2 いた だ 計 


CR 
値 を 上 げ る 取組 を : 








上 概要 


巡 で いき だ いい です 。 


> 会 社 





名 】 株 式 会 社 








ひろ の 屋 
市 








F 野 町 種 











22-131-18 


電話 番号 】0194-65-2408 








【 主 な 取扱 】 ウ ニ 、 ワ カメ 


SU CGIKGIU7S20 4 











の 繁忙 期 に 、 商 品 の 発送 に 関わ る 
り も スピ ー 











だ る 














多様 な 主体 と の 共生 、 に ぎわ い の 創 H 


時 町 を 中 





























062) で UN SS で 滞 心 に 




















OO シー ル 貼 付 、 パ ン ラ レッ ト 
封入 等 【 就 労 設 外 【 期 間 】 約 2 か 月 【 作 業 目 】 
火 ・ 木 曜 人 10 : 00 一 15 : 00【 1 日 の 作業 
人 数 】 2 名 【 工 賃 】 1 時 間 あ た り の 単 1 


2 作業 概要 











5 ニャ ご 4 
2 























































































































施設 長澤 里 勇人 さん に 伺い まし た 


回 の 作業 全般 に つい て EO 
















































































人 味 に 0 に 
従業 員 の 方 と 休憩 室 を 共用 させ て いた だ き 、 お 話し た り 、 
利 者 か ら 折り 紙 の ら の ら の の ら OO OO OO OO OO OO OO O00 9 

を 渡し て 喜ん で い じ 事 業 所 概 

た だ いた り と 積極 。【 事 業 所 名 】 NPO 法 人 な ん ぶ 

的 に 交流 で きた こ 就労 継続 支援 B 型 事業 所 ワー クス 洋 野 
と も 良かっ た と 思  【 所 在 地 】 九 戸 郡 洋 野 町 有 家 6-5-1 

UN 主 引 。 電話 番号 】0194-75-4558 








元 正 業 北日本 水産 


株 式 会 社 





















































作業 概要 【 作 業 内 容 】 あ わび 養殖 槽 の 清掃 等 【 就 労 形 態 】 
施設 外 【 期 間 】 通 年 【 作 業 日 】 月 ・ 水 ・ 金 a 【 作 業 時 間 】 
10 : 00 て 15 : 00【 1 日 の 作業 人 数 】 3 名 程度 【 工 賃 】 

1 時 間 あ た り の 単価 (作業 時 に より 上 乗せ あり ) 
























































































































































また 、 利 用 者 が 外 に 出 て 作業 を 行う だ け で は な く 、 外 の 人 と 接する 機会 


を 設け る こと が 大 切 で は な いか と 考え て いま す 。 

二 ( 作 る AL GAINOGUZS2 6 現在 の 利用 者 の 作業 ルー ティ ー ン で は 、 午前 10 時 に 作業 場 に 着い て 準備 
弊社 で は これ まで 、 障 が い 者 の 就労 受け 入れ や 雇用 を し し 。 (人 同 績 9 る ご と と が っ で ゆい が 2 で 。 従業 員 避 年 ml 寺門 記 10) 

た こと が 一 切 あり ませ ん で し た が 、 か た つむ りさ ん の 体制 時 半 が 体 憩 時 間 と な っ て いる た め 、 利 用 者 と 従業 員 が 話す 機会 が 少な い 状 

が し っ か り し て お り 、 安 心して 作業 を 任せ る こと が で き て 態 で す 。 こ ちら に つい て は 今後 従業 員 に も 相談 し 、 改 善 し て いき た いと 

いま す 。 若干 コツ の いる 作業 で は あり ます が 、 利 用 者 の み 選 み で USRGE 













































































































































































ぬぎ き 29 だ い 人 EZ0G き だ まう 全局 じじ で い 記 計 一 今後 の 展望 を お 聞か せく だ さい 、。 
一 就労 を 受け 入れ る 上 で の 工夫 等 は あり まし た か ? あわ び の 出荷 時 期 に 入る と 、 選 別 や 出荷 の 作業 に 人 手 が 取 られ る こと に 





























利用 者 の 担当 する 作業 に つい て は 、 決 まっ た 形 (短め ) な り ま す 。 清掃 に 携わる 従業 員 が 減り 、 清 掃 が 追い 付か な く な る こと か ら 、 
の 水槽 に 限定 し て 変化 が 無い よう に し て いま す 。 ま た 、 大 増上 員 も し く は 作業 日 を 増やす な ど 、 今 後 の 対 応 を 相談 する 予定 で す 。 

ま か な 担 当 エ リア は 指示 し ます が 、 作 業 ノ ル マ は 設け て い 将来 的 に は 利用 者 を 雇用 する こと も 考え られ ます 。 た だ し 、 そ の 場合 に 

ませ ん 。 利用 者 それ ぞ れ の ペー ス で 作業 し て も ら え れ ば と は ある 程度 利用 者 と 直接 調整 し て いく 必要 が あり ます の で 、 障 が い 者 就労 






































































































































9 



































































































































































































































思っ て いま す 。 さ ら に 慣れ て くれ ば 、 担 当 エ リア の 拡大 な に 関し て 初心 者 の 弊社 と し て は 、 障 が い 者 と の 関わ り 方 や 制度 面 に つい て 
ども 考え られ る と 思い ます 。 より 理解 を 深め て いか な けれ ば な ら な いと も 感じ て いる と ころ で す 。 

か た つむ りさ ん と は 随時 連絡 を と っ て お り 、 今 年 は 特に また 、 正 社員 及び パー ト の 求人 も 出し て は いる も の の 、 立 地 の せ いか な 
そう で し た が 、 降 雪 等 で 交通 の 便 が 5 いい 場合 は 無 すす 休 か な か 人 手 不 足 が 解 消さ れ な い 状 況 で す 。 今 回 、 か た つむ りさ ん に 作業 依 
み に す る な ど 、 き ちん と 協議 し て 調整 で きる 体制 を 整 頼 を し た こと で 、 福 祉 と 連携 する こと も 人 材 確 保 の 一 つの 手段 だ と 分 か っ 
a 0 た の が 収穫 だ っ た と 感じ て いま す 。 
ーー 作業 全般 に つい て 会 社 概要 
お 間 か せく だ さい 。 サー ビス 管理 責任 者 膝 井 績 さん に 伺い まし た 【 会 社名 】 元 正人 北日本 水産 株 式 会 社 

ライ アル の 時 か ら 【 所 在 地 】 大 船渡 市 三陸 町 綾里 字 石 浜 71-1 
作業 し て いる 利用 者 3 名 に 加え 、 現 在 1 名 が 練習 で 参加 し て いま す 。 今後 も 長く 作業 【 電 話 番 号 】 0192-42-3056 
を 継続 し て いく た め 、 よ り 余 裕 の ある ロー テー ショ ン を 組ん で 取り 組め る よう に 体制 【 主 な 取扱 】 ア ワ ビ 
ESS2C GO い 人 あど ととろ です 。 
利用 者 の 反応 は 良好 で 、 作 業 を 楽し み に し て いま す 。 冬場 は どう し て も 寒さ が ある 



































も の の 、 | やり た く な い 」 と いっ た と と は な く 、 利用 者 の モチ ベー ショ ン は 維持 で き 
EN RL CRE RS 
従業 員 の 方 か ら 声 を か け て も ら う こと も あり ます 。 気 に か け て いた だ いて こち ら と 
し て も 助かっ て いま す 。 北 日 本 水産 さん は 障がい 者 就労 の 受け 入れ が 初め て と の こと 
で す が 』 ご これ が | 当たり 前 に な る よう 互い に より 理解 が 進 あ よう に じい 
SE NC CN 
所 概要 
【 事 業 所 名 】 非 営利 型 一 般 社団 法人 か た つむ り 就労 継続 支援 B 型 事業 所 か た つむ り 
【 所 在 地 】 大 有 船渡 市 猪 川 町 中 井沢 97-1【 電 話 番 号 】0192-26-2134 
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⑯ & A 岩手 県 復興 局 で 実施 し た 「 水 産 加 工 ・ 障 が い 福祉 マッ チン グ 事 業 ] で の マッ チン グ 支 援 で 、 事 業者 の みな さん か ら 





よく 質問 いた だ いた 事項 に つい て まとめ まし た 。 相談 窓口 も 掲載 し て お り ま す の で 参照 くだ さい 。 


| 
は じ め か ら 依 頼 し た い 作 業 が ある 場合 も 、 作 業 内 容 が 固まっ て いな い 場 合 も 、 ま ず は どん な 作業 \ 
が ある か 頭山 し を し ます 。 そ こ か ら 施 設 の 体制 や 利用 者 の 障がい 等 に きわ せこ なー ン が ES 
人 抹 宅 MMU 還 3 上 の いき 表し まう 。 
区 作業 の 適性 に つい て は 施設 の 利用 者 の 障がい の 程度 に よっ て 様々 で す 。 ト ライ ア 
1 谷 82UUEC 2 回 | 220 の 用 が の 0 つぐ きる 民 3 う 信 る こと きめ ありま で 





































































































ル で すぐ に 上 手 に で きる 場 ] 
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1 時 間 あ た り の 単価 も し く は 出来 高 で 設定 する 場合 が 多い で す 。 \ < 


> 1 時間 あたり の 単価 の 場合 は トラ イア ル の 際 に 、 従 業 員 の 作業 量 と 比較 し て 何 割 の 作業 が で き て 
いる か を 鑑み て 設定 する こと が 多い で す 。 ( 例 ) 従業 員 の 時 給 1,000 円 の 作業 量 









































































































































































































































に 対し 、 そ の 50% の 
作業 量 の た め 1 時 間 あ た り の 単価 500 円 
> 出来 高 で 設定 する 場合 は 作業 の 単価 を 決め ます 。 単 価 に つい て は 企業 側 の 相場 感 や 施設 側 の 請負 実績 等 か ら 
、 協議 し て 設定 する こと が 多い で す 。 ( 例 ) 1 枚 欠 円 、10kg 画 円 





0 従業 員 と 同じ 就業 時 間 で 働い て も ら う こと は で きま すか ? 


>2 ペー ジ の と お り 、10 : 00~15 : 00 で の 就労 が 基本 の パタ ー ン で す 。 こ れ は 、 施 設 の 利用 者 が  、 に ン 2 
邊 宅 か ら 施設 に 通い 、 施 設 か ら 作業 場所 へ 移動 する た めで す 。 フ ル タ イ ム は ' 


















































































































































































































































5 全 難 し いで す が 、 条 作 
NIME 議 し まし まう 。 

> 施設 に よっ て は 就労 時 間 ! NR あめ りき 

2 小 休憩 や トイ レ 休 憩 等 を こま め に と る こと が 必要 な 場合 も あり ます 。 

障がい 者 の 雇用 に 関し て は 、「 い わ て 障がい 者 就労 応援 ハン ドブ ッ ク 」 を ご 覧 くだ さい 。 \ EE 
障がい 者 雇用 に 係る 各種 助成 金 等 支援 制度 の ご 案内 の ほか 、 障 が い 者 雇用 を する 際 の ポイ ント 等 、 > | 
誠 E く 組 作 てい ます 9 

[ンダ ウン ロー ド は こち ら (岩手 県 ホー ムペ ー ジ ) 


























\ A //www_.pref.iwate」 A A html 





相談 夫 の ご 案内 & 「 雇 用 」 の 場 






















































































































































































































































































































































































































































































































































































合 は 、 地 域 の ハロ ー ワ ー ク に 相談 し て みる の も よい で し ょ う 。 くつ )。 
支援 地域 (市町村) : 名 称 住 所 電話 番号 ロン 
ーー - ー 〒020-0831 
県 内 全域 : 社会 福祉 法人 岩手 県 社会 福祉 協議 会 : 盛岡 市 三 本 柳 8-1-3 : 019-637-4466 
1 ふれ あい ラン ド 震 手 内  : 
a 社会 福祉 法人 。 修 倫 会 : : 
洋 野 町 久慈 市 : 3 Se : 〒028-0061 : = 
合田 村 普代 桂 ! 久 六 地区 チャ レン ジ ド 就業 生生 | 0194-66-8585 
; 生活 支援 セン タ : : 
間 還 社会 福祉 法人 若竹 会 : 〒027-0073 
1 本 本 * の | 
人 右 条 打 3 宮古 地区 チャ レン ジ ド 就業 ・ : 叶 丘 市 緑ヶ丘 2-3 : 0193-71-1245 
巾 生活 支援 セン タ i は あと ふる セン ター : 
ーッ ロ 誠 = みや こ 内 : 
社会 福祉 法人 、 翔 友 : 〒026-0032 : 
大 棚町 釜石 市 : 釜石 大 村 地 域 障がい 者 就業 ・ : 茎 石 市 千鳥 町 1-12-2 0193-55-4181 
生活 支援 セン ター キッ クオ フ : 第 1 コー ボ チ ス ガ 1F 
er に の Ce ie に 
陸前 高田 市 : 気仙 障がい 者 就業 ・ 生 活 支援 セン ター : 大 船渡 市 成 町 字 東 町 11-12: 22083 








発 行 
岩手 県 復興 局 ま ち づ く り ・ 産 業 再生 課 

















所 在 地 :〒020-8570 盛岡 市 内 丸 10 番 1 号 
電話 番号 :019-629-6931 
プア クジ シュミ リ :019-629=-6944 
ホー ムペ ー ジ : https://wwwr.pref.iwate」jp/shinsaifukkou/nariwai/sonota/1028037.html 




















令 和 3 年 3 月 


